Département du Bas-Rhin 2026-2104-13
Arrondissement
de Saverne

COMMUNE DE BERSTETT ASSOCIEES
EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers €lus ; 23
Conseillers en fonction : 23
Conseillers présents : 19
Nombre de pouvoirs : 4
Affiché le 23 avril 2026

Conseil municipal du 21 avril 2026

Sous la présidence de Mme Valentine ERNE-HEINTZ, maire.

Etaient présents : BAUER Carine, BOHR Freddy, BURGER Eric, DIEBOLT Rémy, DUMONT
Olivier, FREYSZ Anne, JACOB Christophe, JACOB Julie, KRAEMER Anne-Marie, LASTHAUS
Sébastien, LEMER Aude, NIESS Laetitia, RAPP Olivier, REYMUND Antoine, RUCH Thomas,
THIBAUT MEYER Sylvie, ZEISSLOFF Christian, ZEISSLOFF Patricia

Absents : MERCK Fanny qui donne pouvoir & Erné-Heintz Valentine, MARTINI Matthieu qui donne
pouvoir a ZEISSLOFF Christian, KOPFF Carole qui donne pouvoir 8 JACOB Julie, MOYA Caroline
qui donne pouvoir a DIEBOLT Rémy

Secrétaire de séance : DUMONT Olivier

13. OBJET: ACTION SOCIALE EN FAVEUR DU PERSONNEL --
RENOUVELLEMENT DES INSTANCES DU GROUPEMENT D’ACTION SOCIALE
DU BAS RHIN.

La loi Sapin n°2001-2 du 3 janvier 2001 reconnait I’existence des prestations d’action sociale
comme non-compléments de ressources et elle donne la possibilité aux collectivités locales de
confier la gestion de cette action sociale a des associations ou organismes & but non lucratif.

L’action sociale pour les agents des collectivités territoriales est une dépense obligatoire
suite & la parution de la loi n°2017-209 du 02 février 2007 et par la modification de ’article 9
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Elle
n’est pas soumise au code des marchés publics.

L’article 88-1 de la loi n°® 84 - 53 du 26 janvier 1984 pose le principe de la mise en ceuvre
d’une action sociale par les collectivités territoriales et leurs établissements publics au
bénéfice de leurs agents. L.’assemblée délibérante en fixe les modalités.

Les dépenses d’action sociale en faveur des agents de la collectivité sont une des dépenses
obligatoires énumérées a Iarticle L2321 -2 du code général des collectivités territoriales
(CGCT)

Afin de remplir cette obligation, votre commune adhére au Groupement d’Action Sociale du
Bas-Rhin. Il est proposé au Conseil Municipal de renouveler I’adhésion de la commune au
Groupement d’Action Sociale du Bas-Rhin qui, depuis plus de 60 ans, méne une action
sociale en faveur des agents des collectivités territoriales du Bas-Rhin et a conclu, a ce titre,

divers partenariats (CNAS, CEZAM, Garantie Obseques) et octrojedigiadeianiessatseconrs.

« e, . ate de.télétransmissjon : 23{04/2026
Il regroupe 324 collectivités du Bas Rhin (communes, comcom, SH Dyamissons 60l espodtices

de tourismes, SEM,...) et compte plus de 9620 bénéficiaires dans notre département.
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Cette action sociale s’adresse a ’ensemble des agents de votre structure (titulaires, non-
titulaires, temps non-complet...). Afin d’encourager les bénéficiaires a utiliser ses prestations,
la collectivité définira les moyens qu’elle compte mettre en ceuvre aupres de ses agents afin
qu’ils soient véritablement acteurs de leur action sociale.

L’adhésion a la garantie obséques est facultative ; elle peut se faire individuellement (via la
collectivité) ou pour ’ensemble de la collectivité.

La collectivité n’adhére pas a la garantie obséques de maniere collective. Chaque agent sera
sollicité une fois par an par la collectivité afin de recenser son adhésion. La cotisation sera
prise en charge par le bénéficiaire.

Le GAS 67 propose, par ses statuts, de faire bénéficier aux retraités des collectivités
territoriales du Bas-Rhin qui le souhaitent, ces mémes prestations.

De plus, la collectivité doit soumettre au vote de ’assemblée délibérante, la désignation

- D’un délégué choisit en son sein afin que celui-ci puisse représenter la collectivité
auprés du GAS 67 et rendre compte aupres de 1’assemblée de 1I’évolution de ce
partenariat (participation a I’assemblée générale du GAS 67 et éventuellement a des
réunions de conseil d’administration si ce délégué souhaite s’investir plus avant)

- D’un délégué choisit parmi les agents actifs de la collectivité

- D’un correspondant qui assurera le lien entre le GAS 67 et les agents en maticre de
prestations auxquelles ils pourraient prétendre.

Le délégué agent et le correspondant peuvent étre tenus par une méme et seule personne.

La cotisation liée a ’action sociale du personnel est a prévoir au chapitre 12 du budget
primitif. Cette cotisation est évolutive et correspond au mode de calcul suivant :

(le nombre de bénéficiaires indiqué sur les listes transmises par la commune)X
(multiplié par)(la cotisation forfaitaire GAS + le montant forfaitaire de la cotisation par
bénéficiaires actifs et/ou retraités)

Pour I’année 2026, le détail des cotisations s’éléve a :

- Cotisation statutaire : 19 € X EFFECTIF ACTIF 8 =152 €
- Cotisation CNAS : 233 € X EFFECTIF ACTIF 8 = 1864 €

Garantie obséques :

- moins de 65 ans : 40 € X EFFECTIF concerné 8 = 320 €

- année des 65 ans et plus « SEUL » : 50€ X EFFECTIF concerné = XXX €
- année des 65 ans et plus « FAMILLE » : 80 € X EFFECTIF concerné = XXX €

La collectivité est I’interlocuteur du GAS 67 et reste redevable des cotisations dues (prises en
charge ou non par les agents).
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L’adhésion est reconduite par tacite reconduction. La convention d’adhésion ainsi que le
réglement intérieur en vigueur sont toujours les plus récents et se substituent aux anciennes
versions. IIs définissent nos regles et les conditions d’application.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

Considérant que 1’action sociale en faveur du personnel est une dépense obligatoire de la
commune,

Considérant que le Groupement d’Action Sociale du Bas Rhin, permet & la commune
d’assurer cette obligation de maniére sécurisée et d’offrir un panel de prestation trés large,

Vu I’article 88-1 de la loi n°® 84 - 53 du 26 janvier 1984,
Vu Particle 1L2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu les articles 6478 et 6455 (pour la Garantie Obséques) du plan comptable,

Approuve le renouvellement de 1’adhésion au GAS/CNAS afin de faire bénéficier ses agents
d’une action sociale prévue par la loi a compter du 01/01/2026 ;

Approuve I’inscription au budget de la somme y afférant sur la base (2026) de :

- Cotisatrioin GAS : 19 €

- Cotisation CNAS : 233 €

- Cotitsation GARANTIE OBSEQUES :
o) moins de 65 ans 40 € ;
o année des 65 ans et plus « SEUL » 50 € ;
o année des 635 et plus « FAMILLE » 80 €.

Désigne

(@]

Mme Carine BAUER délégué élu auprés de cette association,
Mme Anne TAESCH que délégué agent,
Mme Noémie LUDWIG en tant que correspondant ;

o O

Approuve les conditions d’adhésion et d’application ;

APPROUVE A L’UNANIMITE
Pour Copie conforme,
Madame le Maire, (A% \: Le secrétaire de séance,

Valentine Erné-Heintz | \*. 7] Olivier DUMONT

S,
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