La Communauté de Communes du Kochersberg et de I'Ackerland recherche pour une mission de
quelques semaines, a raison de 25 heures hebdomadaires,

Un(e) agent(e) d’entretien des locaux
pour son batiment principal « Le Trefle » & Truchtersheim

Descriptif de I'emploi

Sous le contrdle du responsable de service, vous effectuez I'enchainement des travaux nécessaires au
nettoyage et a I'entretien des surfaces et locaux.

Vous utilisez les techniques, les produits et les moyens de nettoyage a votre disposition, dans le respect
des regles de sécurité et d’hygiéne.

Vous entretenez et rangez le matériel de nettoyage.

Missions ou activités

1) Entretenir et nettoyer 1’ensemble des locaux et bureaux en utilisant des équipements spécifiques
(aspirateur, autolaveuse, balai a ciseaux...).

2) Tri et évacuation des déchets courants.

3) Contrdler I'état de propreté des locaux et signaler les dysfonctionnements au supérieur hiérarchique.
4) Appliquer les regles d'hygiene et de sécurité.

Horaires de travail
de 05H30 a 10H30 du lundi au vendredi ou du mardi au samedi.

Profil recherché

Etre capable de diagnostiquer I'état de propreté des surfaces a entretenir.

Adapter et utiliser les différents matériels nécessaires au nettoiement.

Connaitre les produits et leurs conditions d'utilisation.

Connaissances des régles d'hygiéne et de sécurité internes.

Connaitre les risques liés a l'utilisation et au stockage des produits de nettoiement.
Sens de l'organisation.

Rigueur.

Autonomie.

Discrétion.

Date prévue du recrutement
12/02/2024

Informations complémentaires

Candidature CV + Lettre de motivation a adresser a Monsieur le Président de la Communauté de
Communes du Kochersberg et de I'Ackerland

- par mail : rh@kochersberg.fr (a privilégier)

- par courrier : Le Tréfle - 32, rue des Romains 67370 TRUCHTERSHEIM

Pour en savoir plus
Téléphone : 03 68 33 97 43

Engagée en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, la Communauté de
Communes du Kochersberg et de I'Ackerland ouvre cet emploi a tous sans aucune discrimination.



